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附件

推进新时代和谐劳动关系创建活动工作任务表
序号 具体工作任务 责任单位 完成时限

1

（一）

探索创

建评价

指引

从我县市、县级和谐劳动关系企业中，选取 1 家具有地方产业特点的企业，探索建立相关行业和谐

劳动关系构建和评价指引，试点通过集体协商等手段，在试点行业推行工资福利、定员定额、劳动

安全等行业标准。发挥龙头企业构建和谐劳动关系的引领带动作用。

县人力社保局、县总工会、

县经信委、县工商联
2023年12月底

2

（二）

健全评

价机制

AAA、AA、A 级和谐劳动关系企业自评定之日或等级晋升之日起，满三年需由县人力社保部门重

新复核，通过复核的保留和谐劳动关系企业称号和等级。

县人力社保局、县总工会、

县经信委、县工商联
2023年12月底

3
加强和谐企业日常管理，定期通过劳动保障监察、劳动争议调解仲裁、信访等渠道及时了解影响劳

动关系和谐稳定的群访集访、群体性事件、集体停工事件等信息，加大动态精准核查力度。

县人力社保局、县总工会、

县经信委、县工商联
2023年12月底

4 加强劳动关系管理系统使用，实现和谐企业、园区和街镇申报、复核等业务网上办理。
县人力社保局、县总工会、

县经信委、县工商联
2023年12月底

5
做好创建活动的组织、协调、调研、督导和服务工作，完善创建活动的申报、备案、资料建档、评

价评审、动态调整等日常管理台账，定期通报创建活动信息。
县人力社保局 长期

6

加强工会组织建设，加大对职工群众的思想政治引领，健全联系广泛、服务职工的工作体系，为职

工提供法律援助、政策咨询、协商培训、职业道德教育等服务，监督企业落实劳动保障法律法规，

引导职工以理性合法形式表达利益诉求、解决利益矛盾、维护自身权益，持续推进产业工人队伍建

设改革，团结和凝聚广大职工建功立业新时代。

县工会 长期

7

加强基层企业代表组织建设，充分发挥企业代表组织对企业经营者的团结、服务、引导、教育作用，

根据企业特点提供“诊断式”、全流程、多样化、多层次的服务指导，教育引导广大企业经营者主动

承担社会责任。通过扎实工作使企业通过创建活动增强合法用工意识，提升人力资源管理水平，打

造适合企业基因的和谐文化，增强企业职工的获得感、幸福感和安全感。

县经信委、县工商联 长期
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序号 具体工作任务 责任单位 完成时限

8 （三）

优化创

建激励

措施

争取表彰奖励。按《方案》要求，积极培育和推荐“全国和谐劳动关系创建工作先进集体、先进个人”。
积极争取获得市级层面对构建和谐劳动关系工作先进集体、先进个人的表彰。根据工作情况，定期

通报表扬工作中表现突出的工作机构、社会组织、企业、园区、镇街和个人。

县人力社保局、县总工会、

县经信委、县工商联

按人社部、市

级部门安排

9
丰富激励政策。定期调研全县贯彻落实《“AAA”级和谐劳动关系企业实施联合激励措施的合作备忘

录》具体实施情况，将提供精准服务、减少检查频次、进一步深化和完善优先评优推荐表彰等措施

融入丰富联合激励措施中，广泛调动我县企业参与和谐劳动关系创建活动积极性。

县人力社保局、县总工会、

县经信委、县工商联
2023年10月底

10
（四）

推动“渝
你同行”
劳动关

系立体

创建工

程

构建市级和谐示范用工主体体系。深化 AAA、AA、A 级企业评定工作，每年各级和谐企业增幅保

持在 10%以上。

县人力社保局、县总工会、

县经信委、县工商联

长期，每年 9
月底前

11
在市级和谐劳动关系用工主体的基础上，根据我市示范创建和表彰活动的安排，提前择优选择优秀

企业、园区由县三方进行强化培育和提升，积极创建全国劳动关系和谐示范主体。在市级和谐劳动

用工主体中深入发掘先进经验和做法，向社会推广，发挥和谐示范主体的引领作用。

县人力社保局、县总工会、

县经信委、县工商联

按市协调劳动

关系三方工作

安排
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