裴兴镇2022年财政预算（草案）说明
一、基本情况（以二〇二一年十二月人事部门认编及镇财政实际负担人数为准）

1. 镇政府机关在职财拨编制38人。其中：事业人员20人（其中农业服务中心10人，文化服务中心2人；社保所4人、退役军人服务站2人、执法大队2人）；行政党团18人（其中机关干部17人，机关工人1人）。

2. 退休人员16人。其中行政8人，事业8人。

3. 遗属补助人员4人。

4. 临时人员1人，本土人才9人，购买服务7人。
二、财政预算收入安排口径

二〇二二年，根据全县财政预算工作会议及新预算法的精神的要求，结合我镇财政工作实际，二〇二一年全镇财政总收入预算安排为1036万元。其收入项目分别如下：

  （一）本级一般预算收入安排为200万元，其中税收收入190万元，非税收入10万元：

  （二）上级财政补助收入836万元。其补助项目为：

1. 二轮体制补助收入669万元；

2. 农村税费改革补助补助收入110万元；

3. 畜牧站人员经费57万元；

（三）上解支出45万元，其上解项目为：

激励约束机制考核5%上解45万元。
三、财政预算收入安排口径：2021年，我镇财政总支出预算1036万元。

按经济科目分类预算安排为：
（一）机关工资福利支出447万元
按2019年12月31日机构编制部门批准的编制内的财政供养在职实有人数以及国家规定的开支标准核定。

1.工资奖金津补贴161万元，包括职务工资、级别工资、岗位工资、薪级工资、浮动工资、津补贴、一次性奖金、综合目标考核、平时考核等；
2.社会保障缴费125万元，包括养老保险、职业年金、医疗保险、生育险、失业险、工伤险等；

3.住房公积金62万元，包括机关事业单位在编在岗人员住房公积金；

4 .其他工资福利支出98万元，包括机关事业单位在编在岗人员应休未休工资报酬、长期聘请人员工资福利。
   （二）商品和服务安排支出74万元
1.办公经费44万元，包括政府机关电费、水费、办公费、差旅费、印刷费、邮电费、工会经费、维修费、工作餐等；

2.会议费5万元，包括政府机关会议费、人大代表会议费等；

3.委托业务费15万元，包括劳务费、广告宣传费等；

4.公务用车运行维护费10万元，包括政府公务车运行发生的保险费、维修费、车油费等；

（三）对事业单位经常性补助261万元

对事业单位经常性补助261万元，包括政府下属5个事业单位20人的工资、绩效等；

对个人和家庭的补助184万元
社会福利和救助151万元，包括4名遗属人员补助、村（居）干部务工补贴及村（居）办公经费等；

  2. 其他对个人和家庭补助33万元，仅是16名退休人员的健康修养费；

（五）其他支出25万元

其他支出25万元，包括扶持企业发展资金、镇信访维稳、保供应急费用、派出所办案费用、教育经费、人民调解等费用、平安建设经费、群众文化支出、村干部考核费用等其他费用。

（六）上解支出45万元

上解支出45万元。
按功能科目分类预算安排为：
一是一般公共服务支出334万元；

二是文化旅游体育和传媒支出38万元；

三是对社会保障就业支出179万元；

四是卫生健康支出54万元；

五是城乡社区支出49万元；

六是农林水支出250万元；

七是住房保障支出62万元；

八是预备费25万元；

九是上解支出45万元。

四、财政预算收支平衡结果：当年无结余

二〇二一年已经过去，充满机遇与挑战的二〇二二已经到来。新的一年，我镇财政面临着新的挑战与压力，财政收入形势更为严峻，财政支出压力不断增大。因此，二〇二二我镇财政工作的指导思想是：以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，紧紧围绕构建和谐裴兴和全面建设小康社会的战略任务，坚持以人为本，理财为民。继续实施积极的财政政策，努力增收节支。积极协助税务部门依法加强税收征管，进一步加大非税收入征缴力度，确保财政收入稳定增长；调整和优化财政支出结构，按照保运转、保民生、保稳定的工作思路保证基本支出，压缩一般性支出；预算执行严格把关，追踪问效，使每一笔钱都用在“刀刃”上；要严格监管，敢于碰硬，并密切配合纪检、监察、审计部门，严肃查处各种违反财经纪律、挥霍浪费财政资金的行为，最大限度地减少财政资金的损失和浪费，为实现富民兴镇，打造边贸生态经济强镇的奋斗目标提供强有力的财力保证。

垫江县裴兴镇人大主席团    垫江县裴兴镇人民政府

                                 2022年6月14日



