垫江县新民镇人民政府

公开选拔一批本土人才的公告

为进一步加强我镇村级干部队伍建设，结合乡村振兴工作需要，经镇党委研究，决定面向全县公开选拔一批本土优秀人才到村挂职。现将有关事项公告如下。
一、选拔名额

本次公开选拔本土人才2名，按选拔人数不低于1:3的比例组织开考，若达不到开考比例，按实际报名人数择优录取。

二、选拔范围和条件

（一）选拔范围

垫江籍本地居民，愿意到新民镇工作的均可报考。
（二）选拔条件

1.基本条件

（1）坚持把政治标准放在首位、突出“双好双强”，选拔思想政治素质好、道德品行好、带富能力强、协调能力强，公道正派、廉洁自律，热心为群众服务的优秀人员进入村本土人才队伍； 

（2）具有国家承认的大专及以上学历；

（3）截止2025年3月31日，年龄在35周岁及以下；

（4）熟悉计算机及日常办公软件操作；

（5）具有正常履行职责的身体条件。
2.有下列情形之一者不得报名：

（1）政治上的两面人；

（2）受过刑事处罚、存在“村霸”和涉黑涉恶等问题的；

（3）组织、实施、参与非法宗教，组织参与封建迷信活动的；

（4）涉黄、涉赌、涉毒受过行政处罚的；

（5）涉嫌违纪违法正在接受纪委监委机关、公安机关、司法机关立案调查的；

（6）近二年内被公安机关治安拘留的；

（7）近三年内被评议为不合格党员且被劝退、除名的，以及仍在限期改正的，或受到党内严重警告、行政记过以上处分以及处分决定解除后经研判仍不适合的；

（8）因个人问题有失信行为被法院纳入失信被执行人名单尚未撤销的；

（9）有拉票贿选行为，参与或指使他人以暴力、威胁、欺骗、贿赂等不正当手段破坏或妨碍选举的；

（10）村（居）民会议或者村（居）民代表会议民主评议近5年内有一次及以上不称职被自行终止职务或被依法罢免基层群众性自治组织职务未满5年的；

（11）不遵守法律、法规、社会公共秩序和信访程序上访、缠访、闹访的或煽动、串联、胁迫、以财务诱使、幕后操纵他人信访的；

（12）有危害集体利益和群众合法权益的行为，破坏经营秩序、侵占集体资金、资产、资源的；

（13）司法机关判定拒不承担赡养、抚养、扶养义务，或虐待、遗弃家庭成员等违背社会公序良俗的；

（14）患有严重疾病、丧失行为能力等不能正常履职的；

（15）法律法规条例和政策规定的其他不宜作为村本土人才的情形。
三、公开选拔程序和时间安排

（一）报名和初审

报名要件：报名者须提供本人有效户口簿（本人页、户主页、增减页）、身份证、学历证书等原件及复印件各1份（户口簿复印在一张A4纸上，身份证正反面复印在一张A4纸上）、学信网学历证明1份。

经现场初审合格者交近期1寸红底免冠彩色登记照2张（照片背面写上本人姓名）。

报名时间：2025年3月17日至3月18日（上午9:00—12：00，14:00—17:00）。

报名地点：新民镇党的建设办公室（新民镇人民政府三楼309办公室）

（二）发放准考证

工作人员将对考生报名材料进行初步审查，审查合格者发放准考证，考生可在指定时间到指定地点领取准考证。若发现考生不符合公开选拔条件，取消资格。

准考证领取时间：2025年3月19日上午9:00-12:00，14:00—17:00。

准考证领取地点：新民镇党的建设办公室（新民镇人民政府三楼309办公室）

（三）笔试

1.笔试（100分）。内容：政治理论知识考试（内容为：党的建设、党的二十大和二十届三中全会精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记视察重庆重要讲话重要指示精神）。

笔试时间：2025年3月20日  9:00-10:30；

笔试地点：暂定新民镇政府会议室（以准考证为准）。

2.面试（100分）。根据笔试成绩从高到低，按照公开选拔名额1:2的比例确定面试对象。缺位递补，若达不到面试人员比例，笔试人员全部进入面试，面试成绩当场向考生公布。总成绩=笔试成绩×40%＋面试成绩×60%。

面试时间：2025年3月21日 上午9:30。

面试地点：新民镇政府一楼会议室。

面试方式：结构化面试。

（四）体检

体检人员根据总成绩由高到低的顺序按1:1的比例确定。
四、政审考察

体检合格者，由我单位对拟选拔人员进行全面政审考察，考察内容包括全面了解被政审考察对象的政治思想、意识形态、纪律遵纪守法、抗压能力等，政审考察对象必须拥护中华人民共和国宪法，坚决维护习近平总书记在党中央的核心、全党的核心地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导。若考察对象成绩相同，则有基层工作经验者优先，这里的基层工作经验者是指在乡镇（街道）、村（社区）工作的经历，参与过乡村振兴、基层治理、基层党建等工作，能够深刻理解基层实际情况，熟悉群众工作方法，具备较强的沟通协调和解决实际问题能力的报名对象。若经确认自愿放弃的，则按考生的总成绩高低顺序依次递补进行体检、政审考察。

五、公示

镇党委对确定的本土人才拟任人选在政府公开栏进行为期5个工作日的公示。公示期间，凡被举报不符合选拔条件并被查实的不予录用，空缺名额按考生的总成绩高低顺序依次递补，按规定程序办理。

六、管理及待遇

镇党委将拟录用的本土人才上报县委组织部备案审查合格后，经镇党委研究决定通过之日计发相关待遇。

1.被录用的本土人才，必须服从镇党委政府的调剂安排，包括服从分配工作的村职务，不服从调剂的，视为主动放弃。

2.根据工作需要，由镇党建办或村党支部对本土人才进行定期或不定期考核鉴定，提出使用建议意见，镇党委政府根据建议意见研究决定继续留用或辞退。

3.根据垫江委组〔2020〕67号执行本土人才待遇；特别优秀的，可作为村专职干部或者村支“两委”人选。
七、本公告由新民镇党委负责解释

未尽事宜由镇党委集体研究决定。

联系人：陈老师 023-74578690。
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