附件2

[bookmark: _GoBack]垫江县社区工作者（社区专职工作人员
社区治理岗）后备人选库使用方案

一、有效时间
自公示期满之日起计算，有效期2年，期满后自动失效。
二、选拔规则
按笔试总成绩、意向街道志愿纳入后备人选库进行排序，非统一招聘期间社区工作者（社区专职工作人员社区治理岗）出现缺额的，从本意向街道后备人选中按程序补充。后备人选不足或进入面试人员不满足相应比例时，经县委组织部、县委社会工作部审核和后备人选同意，可跨街道调剂。
三、使用流程
后备人选库使用程序包括申请、审核、面试、体检、联审、试用、正式聘用等环节。由县委组织部、县委社会工作部统筹，相关街道具体组织实施。
（一）申请。实行季度申报制度，当各街道社区工作者（社区专职工作人员社区治理岗）出现缺额需要补员时，于当季度末向县委组织部、县委社会工作部申请补员计划，同步报送面试方案。
（二）审核。县委组织部、县委社会工作部根据各街道核定的社区工作者员额，对申请补员的人数、面试方案等进行审核，审核通过方可实施。
（三）面试。按照岗位名额与面试人数1:2的比例，按照笔试总成绩排名情况确定参加面试人员；最后一名成绩并列的，一并进入面试。最终按总成绩（笔试总成绩×50%+面试成绩×50%）从高到低排序，确定体检人员。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位，最后一名成绩出现并列，则按笔试成绩从高到低确定；笔试成绩仍并列的则按学历从高到低确定；学历相同则按笔试加分多少确定体检人员。进入体检人员面试分数不得低于60分。
（四）体检。按照岗位和拟聘用人员1:1等额进入体检环节。体检由申请使用的街道按规定组织实施，在具有资质的县级以上公立医疗卫生机构进行。未按规定时间到指定地点参加体检的，原则上不再进入后续环节。体检标准参照《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发〔2016〕140号）等规定，结合岗位实际要求执行。体检费用由考生自行承担。
（五）联审。由县委组织部、县委社会工作部牵头，按照《重庆市村（社区）干部及人选县级联审机制》，对拟聘用人员进行审查。联审不合格者取消招聘资格。
（六）公示。拟聘人员按照规定进行公示。经公示无异议或经确认不影响聘用的确定为最终聘用人员。聘用人员须在5天内到岗，未按时到岗的取消聘用资格。
（七）试用。从后备人选库新聘用人员实行试用期制度，试用期2个月，同时由录用街道与聘用人员依法签订劳动合同。试用期考核由聘用人员所在街道党工委负责，重点考核其思想政治表现、履职能力和群众满意度。
（八）正式聘用。试用期满经考核合格的正式聘用，考核不合格的不予聘用。薪酬待遇按照垫江县现行社区工作者（社区专职工作人员社区治理岗）薪酬待遇有关规定执行。
四、退出机制
具有下列情形之一者，自动退出后备人选库：
（一）年龄超过40周岁的。
（二）无法取得联系的。
（三）放弃面试机会2次或经过2次面试均未被录用的。
（四）进入体检、联审、试用、聘用等环节自行放弃资格的。
（五）体检、联审不合格的。
（六）经本人申请不再保留资格的。
（七）其他不符合后备人选库资格的情形。
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