
垫江县周嘉镇人民政府
公开招聘公益性岗位工作人员简章

为进一步加强我镇干部队伍建设，助推巩固脱贫攻坚成

果同乡村振兴有衔接有关工作，面向全县招聘 3 名乡村振兴

信息员公益性岗位。现将有关事项公告如下：

一、岗位聘用要求

（一）招用对象

1.登记失业离校 2 年内高校毕业生；

2.农村建档立卡脱贫人口、监测对象家庭中高校毕业生

和雨露计划毕业生。

（二）招用条件

1.思想政治素质好，遵纪守法，坚决拥护党的路线方针

政策；

2.身体健康，有志于从事乡镇巩固拓展脱贫攻坚成果同

乡村振兴有效衔接工作，具有较强的吃苦耐劳精神；

3.具备较为熟练的计算机操作能力；

4.年龄原则上在 45 周岁以下（截至 2023 年 1 月 1 日）。

5.原则上是垫江辖区内常住居民。

二、岗位职责

负责镇巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接相

关工作，主要为全国防止返贫监测和衔接推进乡村振兴信息

系统、重庆市防止返贫大数据平台管理；系统信息数据质量



的清洗、核实、修改；对系统对象进行动态管理；对系统对

象基础信息采集、更新，做到档案资料、系统数据、实际情

况“三统一”；“两不愁三保障”帮扶政策的统计核实工作等。

三、报名及资格审查

（一）报名时间：即日起至 2023 年 1 月 28 日下午 17:00

截止。

（二）报名手续及资格审查：报名者持本人身份证、户

口本、毕业证书原件及复印件，近期同底 1 寸免冠彩色照片

2 张，填写《垫江县周嘉镇人民政府乡村振兴信息员公益性

岗位报名登记表》（见附件）建议：《报名登记表》先填好

打印带到报名现场。

（三）报名地点：垫江县周嘉镇人民政府党群办公室（镇

政府办公楼 4008）（本次招聘不接受电话报名和网上报名）。

四、确定拟聘人员

（一）经资格审查合格后，符合资格条件的报名人员，

由周嘉镇人民政府组织面试，面试分值为 100 分，面试成绩

当场公布，面试成绩不得低于 60 分，按面试成绩由高到低

择优确定为拟聘用人员。

（二）面试时间：2023 年 1 月 29 日

五、体检

根据面试结果，综合研判后确定体检对象，体检不合格

的由考察对象依次替补。

六、公示



体检合格由政府确定为拟聘用人选，在政府公开栏进行

为期 7 个工作日的公示。公示期间，凡被举报不符合招聘条

件并被查实的不予录用，空缺名额按考生的成绩高低顺序依

次递补，按规定程序办理。

七、聘用与待遇

聘用人选确定体检合格后，具体待遇按照全日制公益性

相关待遇执行。

八、纪律要求

本次招聘面试接受纪检监察部门和社会各界的监督。若

有违反规定或弄虚作假，一经查实，取消报名、考试、聘用

资格，同时严肃追究相关人员责任。

未尽事宜由周嘉镇人民政府负责解释。

附件：垫江县周嘉镇人民政府乡村振兴信息员公益性岗

位报名登记表

垫江县周嘉镇人民政府

2023 年 1 月 17 日


